Statut Zespołu Szkół Łączności w Katowicach



Statut 

Zespołu Szkół Łączności

PODSTAWY PRAWNE 

Niniejszy statut opracowany został w oparciu o:

-   Ustawę z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty -tekst jednolity Dz. U. z  2004 r., 

Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami 

      - Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutów publicznego 

przedszkola oraz publicznych szkół -Dz. U. Nr 61 poz. 624 z późniejszymi zmianami 

             - Ustawę z dnia 26 stycznia 1982r. -Karta Nauczyciela – tekst jednolity: Dz. U. 118 

poz.1112 z dnia 29.05.2003 z późniejszymi zmianami 

             - Uchwałę Rady Miejskiej Katowic nr XXX/259/96 z dnia 24 czerwca 1996 r. 

             - Uchwałę Rady Miejskiej Katowic nr L/668/02 z dnia 27 maja 2002 r. 

              - Uchwałę Rady Miejskiej Katowic VI/78/03 z dnia 10 marca 2003 r. 

              - Uchwałę Rady Miejskiej Katowic nr XXXVI/495/04 z dnia 28 czerwca 2004 r.

- Rozporządzenie menis z dnia 1 lipca 2002 r. (dz. u. z dn. 20 lipca 2002 r. ) w sprawie   
  organizowania i finansowania praktyk zawodowych.

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r.zmieniające 
  rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz 
  publicznych szkół (Dz. U. Nr 35. z dnia 27 lutego 2007 r. poz. 222)

-  Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunków i sposobu 

   oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

   sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych ((Dz. U. z 2007 r. Nr 83, poz. 562 ze   
   zmianam, Dz.U. z 2010r. Nr 156 poz.1046, Rozp. MEN z 20.07.2010r.)
- Rozporządzenie MEN z dnia 31 marca 2009 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie 
  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz  
  przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (Dz.U. z 2009 r Nr 
  58, poz. 475)

Postanowienia ogólne

§1

W skład Zespołu Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Katowicach 

ul. Adama Mickiewicza 16 wchodzą:

· IV Liceum Profilowane

· Technikum nr 8

§2

1. Zespół Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku - w Katowicach, ul. Adama Mickiewicza 16, nazywany dalej Zespołem Szkół, prowadzony jest przez Miasto Katowice.

2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§3

IV Liceum Profilowane jest szkołą publiczną o 3-letnim cyklu kształcenia, opartą na podbudowie

programowej 3-letniego gimnazjum.

§4

Technikum nr 8 jest szkołą publiczną o 4-letnim cyklu kształcenia opartą na podbudowie programowej 3-letniego gimnazjum.

§5

Placówki tworzące Zespół Szkół kształcą i wychowują uczniów zgodnie z ich aspiracjami, uzdolnieniami oraz zadaniami oświaty określonymi w ustawie z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. Zmianami.)

§6 

Placówki tworzące Zespół Szkół spełniają funkcję kształcącą, wychowującą, kulturotwórczą, tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów.

§7 

Placówki tworzące Zespół Szkół wychowują uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych: tolerancji, humanistycznych wartości, solidarności, demokracji, prawa, wolności i sprawiedliwości społecznej.

§8 

Placówki tworzące Zespół Szkół są utrzymywane ze środków finansowych organu prowadzącego.

§9 

IV     Liceum     profilowane     kształci     w     profilach:     elektronicznym,     elektrotechnicznym, mechatronicznym, natomiast Technikum nr 8 w kierunkach – telekomunikacji, technik usług pocztowych i telekomunikacyjnych.

                                                                         §10

Zespół prowadzi Warsztaty Szkolne i zajęcia na Poczcie Polskiej oraz w placówkach Telekomunikacji Polskiej.                                                                                                                                                                                        

II. Cele i zadania Zespołu Szkół
§11 

Placówki tworzące Zespół Szkół realizują cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty               i przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, a także świadectwa dojrzałości,

2) realizuje treści kształcenia ogólno zawodowego, a w Technikum nr 8 zapewnia teoretyczne                      i praktyczne przygotowanie uczniów do wykonywania wyuczonego zawodu,

3) przygotowuje uczniów do życia w społeczeństwie,

4) kształtuje i rozwija wśród uczniów cechy osobowości: przedsiębiorczość, kreatywność, samodzielność, prawość, a także umiejętności samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego komunikowania się oraz nawiązywania kontaktów interpersonalnych,

5) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,

6) sprawuje opiekę oraz zapewnia bezpieczeństwo uczniom w szkole podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez pełnienie dyżurów nauczycielskich oraz stały nadzór przez prowadzących zajęcia, w tym poprzez objęcie najważniejszych pod względem konieczności zapewnienia bezpieczeństwa miejsc budynku Szkoły oraz najbliższego ich otoczenia monitoringiem wizyjnym oraz objęcie Szkoły  ochroną interwencyjną.
a) dyżur nauczycielski jest integralną częścią zadań opiekuńczo- wychowawczych, dlatego obowiązuje każdego nauczyciela,

b) czas i miejsce dyżuru nauczyciela wynikają z organizacji pracy szkoły i są określone na początku roku szkolnego w harmonogramie dyżurów, który może ulec zmianie skutek nowej organizacji pracy szkoły,

c) harmonogram dyżurów zatwierdzony przez Dyrektora Zespołu, jest podany do wiadomości nauczycielom i umieszczony w widocznym miejscu w pokoju nauczycielskim,

d) w czasie zawodów sportowych organizowanych przez Zespół uczniowie pozostają pod opieką osób do tego upoważnionych,

e) ćwiczenia na zajęciach wychowania fizycznego są prowadzone z zastosowaniem metod zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących,

f) nauczyciel wychowania fizycznego zapoznaje osoby biorące udział w zajęciach z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestnictwa w grach i zabawach,

g) szczegółowe zasady bezpieczeństwa na lekcjach wychowania fizycznego określają odrębne przepisy oraz regulamin korzystania z sali gimnastycznej i sprzętu sportowego, z którym uczniowie zapoznani są przez nauczyciela na początku roku szkolnego,

h) obowiązkiem nauczyciela jest systematyczna kontrola miejsca, gdzie prowadzi zajęcia                     oraz sprawdzenie obecności uczniów na każdej lekcji,

i) w przypadku stwierdzenia, że miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych mogą stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa uczniów, nauczyciel jest zobowiązany nie dopuścić do zajęć lub przerwać je oraz powiadomić          o tym niezwłocznie Dyrektora Zespołu,

j) nauczyciele, a w szczególności prowadzący zajęcia w warsztatach oraz pracowniach: fizycznej, chemicznej, materiałoznawstwa, a także wychowania fizycznego powinni być przeszkoleni                         w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

k) szczegółowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy w warsztacie, laboratoriach oraz pracowniach, o których mowa w pkt j) określają regulaminy wywieszone w widocznym i łatwo dostępnym miejscu,

l) obowiązkiem nauczyciela prowadzącego zajęcia , o których mowa w pkt j) jest zapoznanie uczniów na początku roku szkolnego z regulaminami, o których mowa powyżej i odnotowanie tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

m) za bezpieczeństwo uczniów w czasie praktyk zawodowych prowadzonych w jednostkach gospodarki uspołecznionej i nieuspołecznionej odpowiadają opiekunowie grup wyznaczeni przez kierowników tych jednostek, zgodnie z umową zawartą z Dyrektorem Zespołu i zgodnie                              z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy

7) zapewnia opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, korzystając również z pomocy rodziców uczniów                                wg następujących zasad:

a) przy wyjściu( wyjeździe) z uczniami poza teren szkoły w obrębie aglomeracji katowickiej- jeden opiekun dla 30 uczniów,

b) przy korzystaniu z publicznych środków lokomocji opieka powinna być zwiększona jedynie w przypadku grup złożonych z uczniów niepełnoletnich,

c) przy wyjazdach do miejsc znacznie oddalonych od Katowic powinien być zapewniony jeden opiekun na 15 uczniów, przy czym funkcję drugiego opiekuna może pełnić rodzic lub opiekun prawny ucznia biorącego udział w wycieczce

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę sprawować powinna jedna osoba do5rosła nad grupą 10 osób, z uwzględnieniem założeń pkt. c), jeśli przepisy szczegółowe nie stanowią inaczej,

e) wycieczki na terenach górskich, leżących na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody oraz leżących powyżej 1000 m n .p. m , mogą prowadzić jedynie osoby uprawnione, czyli przewodnicy turystyczni w zakresie posiadanych uprawnień na dany teren,

f) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają uzyskania zgody dyrektora,                       po uprzednim przedłożeniu przez opiekuna karty i harmonogramu wycieczki( wg wzoru określonego w rozporządzeniu MENiS) i listy w niej uczestniczących,

g) szczegółowe zasady bezpieczeństwa w czasie wycieczek turystycznych określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, do którego przestrzegania zobowiązani są wszyscy opiekunowie grup młodzieży.

8) sprzyja podtrzymaniu poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej uczniów,

9) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów w zakresie wybranych przedmiotów nauczania oraz stwarza warunki do realizacji indywidualnych programów nauczania dla uczniów wybitnie uzdolnionych,

10) w miarę możliwości pomaga w nauce uczniom słabszym,

11) tworzy - w miarę możliwości - warunki do nauczania z uczniom niepełnosprawnym fizycznie                     oraz zapewnia szczególne formy opieki uczniom w wypadkach losowych,

11) dostosowuje kierunki i treści kształcenia do wymagań rynku pracy oraz standardów i wymagań  
      egzaminacyjnych.

12) upowszechnia wiedzę ekologiczną wśród uczniów oraz kształtuje właściwe postawy wobec 
      problemów ochrony środowiska

12) tworzy warunki umożliwiające nauczanie uczniom niepełnosprawnym oraz zapewnia szczególne formy opieki uczniom w wypadkach losowych

13) organizuje i udziela uczniom oraz ich rodzicom pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz prowadzi edukację prozdrowotną i promocję zdrowia psychicznego, ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących zapobiegania uzależnieniom 

14) wspomaga wychowawczą rolę rodziny

15) zapewnia przestrzeganie praw człowieka i ucznia oraz upowszechnia wiedzę o tych prawach

§12

Placówki tworzące Zespół Szkół realizują statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§13 

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele wraz z uczniami w procesie działalności lekcyjnej i pozaszkolnej, przy współpracy z Radą Rodziców.

III. Organy Zespołu Szkół i ich kompetencje
§14 Organami Zespołu Szkół są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodziców,

4) Samorząd Uczniowski,

5) Rada Zespołu Szkół, -jeżeli zostanie utworzona zgodnie z odrębnymi przepisami

§15 

Dyrektor Zespołu jest jednocześnie dyrektorem wszystkich Szkół wchodzących w jego skład.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje Zespołu Szkół, zgodnie z zasadą jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialności, a w szczególności:

1) reprezentuje Zespół Szkół na zewnątrz,

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego, między innymi przez aktywne działania prozdrowotne,

3) realizuje uchwały Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

4) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu Szkół, zaopiniowanym przez Radę Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

5) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

6) tworzy warunki do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Zespołu Szkół,

7) kształtuje twórczą atmosferę pracy w Zespole Szkół, właściwe warunki pracy i stosunki pracownicze,

8) realizuje zalecenia i wnioski organu prowadzącego na zasadach określonych w ustawie                      o systemie oświaty,

9) przedkłada do zaopiniowania Radzie Szkoły, a następnie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, projekty planów pracy szkoły, kieruje ich realizacją, składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z ich realizacji, udziela informacji o działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły Radzie Rodziców                  i Radzie Szkoły,

10) ustala- po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) przedkłada Radzie Szkoły do zaopiniowania, a następnie Radzie Pedagogicznej do podjęcia uchwały - projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

12) przedkłada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

13) opracowuje i realizuje plan finansowy Zespołu Szkół, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół, oraz przedstawia jego projekt do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

14) przydziela nauczycielom w uzgodnieniu z Radą Pedagogiczną stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatne zajęcia dydaktyczne, wychowawcze                      i opiekuńcze.

15) wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa

16) realizuje zadania związane z awansem zawodowym nauczycieli

17) sprawuje nadzór pedagogiczny, a w szczególności:

a) opracowuje organizację mierzenia jakości pracy Zespołu Szkół w zakresie wymienionym w art. 33 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.), z uwzględnieniem lokalnych potrzeb, ustalając sposób jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,

b) planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły,

c) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w zakresie jakości pracy szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

d)
przekazuje sporządzony przez Śląskiego Kuratora Oświaty raport o jakości pracy Zespołu
Szkół Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządowi
Uczniowskiemu,

e) opracowuje program rozwoju szkoły, wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy szkoły lub placówki,

f) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

17) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania uczniów do szkoły i przenoszenia ich do innych   

       klas 

18) podejmuje decyzje w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych       

  w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po  

  zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego

19) punkt 18 nie dotyczy ucznia objętego obowiązkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach   

      dyrektor wnioskuje do kuratora oświaty o przeniesienie  wspomnianego ucznia do innej szkoły

20) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań oraz ich doskonaleniu zawodowym,

21) organizuje warunki dla prawidłowej realizacji Konwencji o prawach dziecka oraz umożliwia  

       uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

22) realizuje zadania związane z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami 
       rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określone w odrębnych przepisach,

23) załatwia sprawy osobowe pracowników Zespołu Szkół,

22) określa zakres odpowiedzialności materialnej pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków,

23) współdziała z zakładowymi  organizacjami  związkowymi  działającymi  w Zespole  Szkół,     w zakresie przewidzianym przepisami, a w szczególności:

a) zasięgania opinii w sprawach organizacji pracy Zespołu Szkół,

b) ustalania regulaminów: pracy, premiowania i nagradzania pracowników Zespołu Szkół, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

c) ustalania planu urlopów pracowników Zespołu Szkół z wyjątkiem nauczycieli, dla których wymiar i termin wykorzystania urlopu określa Karta Nauczyciela,

24)
administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem,

25) zapewnia odpowiedni stan bezpieczeństwa i higieny pracy, wykonuje zadania dotyczące planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

26) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dba   o czystość i estetykę szkoły,

27)
sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,
28) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

29) organizuje i nadzoruje kancelarię szkoły,

30) nadzoruje prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłowe wykorzystywanie druków szkolnych,

31) wykonuje zwykły zarząd powierzonego majątku, a w szczególności:

a) organizuje przeglądy techniczne obiektu oraz prace konserwacyjno-remontowe,

b) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku,

32) wykonuje inne zadania wynikające z bieżącej działalności Zespołu Szkół oraz obowiązujących
przepisów

33) odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminów:

- egzaminu maturalnego

- z przygotowania zawodowego i nauki zawodu 

34) wyznacza zespoły nauczycielskie do spraw ewaluacji, których zadaniem jest zbieranie 

      informacji, analiza zebranych informacji, wyciąganie wniosków, opracowanie raportu                              

      z ewaluacji oraz formułowanie rekomendacji co do decyzji, jakie powinny być podjęte,
35) przyjmuje skargi i wnioski zgodnie z procedurą.
§16

1.
Dyrektor Zespołu  Szkół jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
      i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Zespołu Szkół,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespołu Szkół,

c) występowania z wnioskami, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień                 dla pracowników nie będących nauczycielami Zespołu Szkół, a w sprawach nauczycieli,      po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

2. Dyrektor Zespołu Szkół w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

3. Dla rozwiązywania bieżących problemów i konfliktów dyrektor może powołać spośród członków Rady Pedagogicznej Zespół Doradczy zwany Zespołem Kierowniczym Szkoły. Pełni on funkcje doradcze, a istotne decyzje wymagają potwierdzenia przez Radę Pedagogiczną          na najbliższym posiedzeniu.

§17

1. W Zespole Szkół tworzy się stanowisko wicedyrektora i kierownika praktycznej nauki zawodu. Na stanowiska te powołuje i odwołuje z nich dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej, wyznaczając zakres ich kompetencji

2. Stanowisko wicedyrektora tworzy się w przypadku, gdy liczba oddziałów nie jest mniejsza      niż 12.

3. W przypadku nieobecności Dyrektora Zespołu zastępuje go wicedyrektor, a jeżeli tego   

      stanowiska nie utworzono- inny nauczyciel szkoły wyznaczony przez organ prowadzący

4. Organizację zajęć praktycznych i praktyk zawodowych oraz odpowiedzialność za właściwy 
      przebieg szkolenia praktycznego uczniów powierza się kierownikowi praktycznej nauki 
      zawodu, zgodnie z obowiązującymi przepisami w oparciu o szczegółowy zakres zadań i 
      obowiązków.

§ 18 

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu Szkół w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

§19

Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespołu Szkół.

§20

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady.

§21 

Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu Szkół,

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

4) ustalanie planów i programów organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

§22 

Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy Zespołu Szkół,

b) projekt planu finansowego Zespołu Szkół,

c) wnioski dyrektora Zespołu Szkół o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień,             d) propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom Zespołu Szkół stałych prac i zajęć            
    w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 
    wychowawczych i opiekuńczych,                                                                                                                                                 e) wyraża opinie w innych istotnych dla działalności Zespołu Szkół sprawach dotyczących procesu 
    nauczania i wychowania

Ponadto, gdy brak Rady Zespołu:

a)  uchwala statut Zespołu oraz zmiany w statutach

a) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych Zespołu,

b)  wnioskuje do Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w zespole,

c) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Zespołu i występuje z wnioskami do dyrektora, organu prowadzącego Zespół, do wojewódzkiej rady oświatowej w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

d) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze w Zespole,

e) współpracuje ze środowiskiem lokalnym i samorządem terytorialnym

§23 

Dyrektor Zespołu Szkół wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w § 20, niezgodnych         z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący Zespół Szkół oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym Zespół Szkół uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§24 

Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadamia jej członków o terminie i programie posiedzenia.

§25

1.  Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze (okresie) w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych, a także co najmniej raz w każdym semestrze (okresie).

2. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3 członków Rady.

§26

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Zespołu Szkół i przedstawia go                 do uchwalenia Radzie Szkoły

2. Rada Pedagogiczna opracowuje:

1) wewnątrzszkolny system oceniania ( załącznik nr 1 )

2) program wychowawczy ( załącznik nr 2 )

3) program profilaktyki ( załącznik nr 3 )

3. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole Szkół.

4. W przypadku określonym w ust. 2 organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną                    w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

5. Wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale stanowią zespół, którego zadaniem jest ustalenie i ewaluacja szkolnego zestawu programów nauczania oraz koordynowanie działań dydaktyczno – opiekuńczo - wychowawczych.
§27
Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy jej członków, w głosowaniu jawnym. W sprawach dotyczących osobiście członków Rady przeprowadza się głosowanie tajne.

§28 

1. Zasady i  tryb   działalności   Rady   Pedagogicznej   określa   regulamin   ustalony   przez   Radę (załącznik nr 4).

2. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane

§29 

Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania  spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół.
§30

W Zespole Szkół działa Rada Rodziców będąca reprezentacją rodziców uczniów.

§31

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców uczniów Zespołu Szkół.

2. Zasady i tryb działalności Rady Rodziców określa regulamin ustalony przez Radę.

§32 

Do podstawowych kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej i dyrektora Zespołu Szkół oraz Rady Zespołu z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

2) w celu wspierania działalności statutowej Zespołu gromadzenie funduszy pochodzących 

     z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł oraz gospodarowanie tymi funduszami

3) w celu wymiany informacji i współdziałania z innymi organami Zespołu, zapraszanie na swoje  

     spotkania Dyrektora Zespołu oraz przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Samorządu    

     Uczniowskiego

    §33
 W Zespole Szkół może działać Rada Szkoły jako organ uczestniczący w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Zespołu Szkół.

§34
Powstanie Rady Szkoły pierwszej kadencji organizuje dyrektor Zespołu Szkół na wniosek Rady Rodziców łub na łączny wniosek Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców

§35
1.
W skład Rady Szkoły wchodzi:

1) czterech nauczycieli wybranych przez ogół nauczycieli,

2) czterech rodziców wybranych przez ogół rodziców,

3) czterech uczniów wybranych przez ogół uczniów.

2. Wyboru przedstawicieli nauczycieli dokonuje Rada Pedagogiczna.

3. Wyboru przedstawicieli rodziców dokonują wszyscy rodzice zwykłą większością głosów

w obecności co najmniej połowy uprawnionych.

4.
Wyboru przedstawicieli uczniów dokonują wszyscy uczniowie w głosowaniu bezpośrednim,
powszechnym i tajnym

§36
1. Kadencja Rady Szkoły trwa 3 lata.

2. Tryb dokonywania zmian w składzie Rady określa regulamin uchwalony przez Radę Szkoły.

3. Zebrania są protokołowane

§37
1. Rada Szkoły ze swego grona wybiera przewodniczącego Rady, jego zastępcę oraz sekretarza Rady.

2. Tryb wyboru oraz zasady działania Rady określa regulamin uchwalony przez Radę Szkoły

3. Zebrania są protokołowane

                                                                       §38

Do podstawowych kompetencji Rady Szkoły należy:

1) uchwalanie zmian w statucie Zespołu Szkół,

2) przedstawianie wniosków w sprawie rocznego planu finansowego środków specjalnych                    i opiniowanie planu finansowego Zespołu Szkół,

3) wnioskowanie do Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach o zbadanie i dokonanie oceny działalności Zespołu Szkół, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Zespole Szkół,

4) opiniowanie planu pracy Zespołu Szkół, projektów innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz innych spraw istotnych dla szkoły,

5) ocenianie sytuacji oraz stanu Zespołu Szkół i występowanie z wnioskami do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Zespołu Szkół oraz do wojewódzkiej rady oświatowej,           w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych,

6) opiniowanie kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze               w Zespole Szkół,

7) współpraca ze środowiskiem lokalnym, samorządem terytorialnym, wojewódzką radą oświatową.

8) gromadzenie i gospodarowanie funduszami pochodzącymi z dobrowolnych składek oraz innych  

     źródeł na cele statutowe Zespołu,

§39

Przewodniczący Rady, za zgodą lub na wniosek Rady, może zapraszać do udziału                         

w jej posiedzeniach inne osoby z głosem doradczym.

§40

Dyrektor Zespołu Szkół bierze udział w posiedzeniach Rady z głosem doradczym.

§41

1. Rada Szkoły wyraża swoje stanowisko w formie uchwał podejmowanych zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Rady.

2. W sprawach personalnych przewodniczący Rady zarządza głosowanie tajne.

3. W posiedzeniach Rady dotyczących spraw kadrowych nauczycieli przedstawiciele uczniów nie biorą udziału.

§42

Jeżeli Rada Szkoły nie zostanie powołana, zadania tego organu wykonuje Rada Pedagogiczna.

§43 

Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Zespołu Szkół.

§44 

Zasady   wybierania   i   działania   organów    Samorządu   Uczniowskiego   określa   regulamin (załącznik nr 5)   uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin  ten  nie  może  być   sprzeczny  ze   Statutem  Zespołu   Szkół.   Organy  Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

§45

Samorząd Uczniowski może przedkładać pozostałym organom Zespołu Szkół wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do  zapoznania  się z programem  nauczania,  z jego treścią,  celem i  stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego

7) prawo wnoszenia skarg i wniosków do Dyrektora Zespołu

Ponadto Samorząd Uczniowski ma prawo do:

1)  opiniowania programu profilaktycznego Zespołu

2)  opiniowania propozycji skreślenia ucznia z listy uczniów,

          3) opiniowania pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora, w związku z dokonywaną oceną   

               pracy,

4)  prawo wytypowania kandydata do Stypendium Prezesa R.M 

§46

1. Organy szkoły mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji lub uchwał w granicach swoich kompetencji.

2. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami Zespołu Szkół rozwiązywane są polubownie w drodze mediacji.

3. W razie niemożliwości rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz Zespołu Szkół, dyrektor powiadamia organ prowadzący w celu podjęcia decyzji kończących spór.

§47

Organy szkoły zobowiązane są do wzajemnego powiadamiania się o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach.

§48

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie kształcenia, wychowania, opieki                   

    i profilaktyki, a w szczególności:



1) rodzice są informowani przez wychowawców i nauczycieli o zamierzeniach dydaktyczno-  

             wychowawczych w klasie i szkole,

2) dyrektor i nauczyciele zaznajamiają rodziców uczniów ze szczegółowymi zasadami wewnątrzszkolnego oceniania uczniów, 

3) rodzice mają prawo do uzyskania w każdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, sukcesów, specjalnych uzdolnień, postępów              i przyczyn trudności w uczeniu się, środków zaradczych w tych przypadkach stosowanych. Informacja może być przekazana w rozmowie telefonicznej, podczas konsultacji lub w korespondencji listowej, 

4) rodzice mają prawo do uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad           w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci, 

5) spotkania rodziców z nauczycielami odbywają się co najmniej 4 razy w roku 

    szkolnym, 

6) w uzasadnionych przypadkach kontakt szkoły z rodzicami może być częstszy na 

    pisemne lub telefoniczne wezwanie, 

7) rodzice mogą uczestniczyć we wszystkich formach działalności pozalekcyjnej szkoły jako opiekunowie lub obserwatorzy,

2. Celem współdziałania jest utworzenie jednolitej platformy oddziaływania Zespołu i domu

    w osiąganiu celów dydaktycznych i wychowawczych w pracy z uczniami.

3. Formy współdziałania to:

a) pedagogizacja rodziców, 

b) spotkania informacyjne, 

c) wywiadówki

d) zajęcia otwarte

IV. Organizacja Zespołu Szkół

§49

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu Szkół jest oddział.

2. Liczbę uczniów w oddziale określają odrębne przepisy.

§50

1. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego, stanowiące realizację podstawy programowej ustalonej dla Zespołu Szkół oraz zajęcia w ramach kształcenia w poszczególnych profilach kształcenia ogólnozawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych ustalonych dla poszczególnych profili, są organizowane w oddziałach, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Nauczanie języków obcych może być organizowane w zespołach międzyoddziałowych, 


z uwzględnieniem poziomu umiejętności językowych uczniów

3. Zajęcia realizowane w liceum w ramach godzin do dyspozycji dyrektora mogą być     

      organizowane w zespołach międzyoddziałowych

4. Zajęcia z przedmiotów, o których mowa w § 48 ust. 3, mogą być organizowane w oddziałach 
      lub zespołach międzyoddziałowych albo międzyszkolnych. Liczba uczniów w zespole powinna 
      wynosić co najmniej 20.

§51

W ramach kształcenia ogólnego oraz kształcenia w profilach uczeń realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o którym mowa            w przepisach dotyczących ramowych planów nauczania.

§52

1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania realizowane są na terenie Zespołu Szkół, z zastrzeżeniem ust. 2. oraz z wyjątkiem zajęć wychowania fizycznego.

2. W przypadkach uzasadnionych potrzebą realizacji podstawy programowej ustalonej dla profilu poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia w tym profilu mogą być prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczególności szkół wyższych, centrów kształcenia praktycznego, u pracodawców, w muzeach i placówkach kulturalno-oświatowych oraz przez pracowników tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiędzy Zespołu Szkół a daną jednostką.

§53

1. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 5 października 2010r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. 2010r. Nr 186, poz. 1245 - § 5) dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może, w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze 10 dni.
Dyrektor szkoły lub placówki, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

§54

1.
Podstawowymi formami organizacji działalności Zespołu Szkół, zapewniającymi realizację statutowych celów i zadań są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-wychowawczym prowadzone                        w systemie klasowo-lekcyjnym, których tygodniowy wymiar godzin obowiązujący dla danej klasy określa plan nauczania,

2) zajęcia dodatkowe określone w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania                      w szkołach publicznych, oraz wynikające z art.42 ust.2 pkt.2 Karty Nauczyciela
3) praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych

2.  W Zespole Szkół mogą być organizowane nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne służące 
     pogłębianiu wiedzy i umiejętności uczniów oraz rozwijaniu ich zainteresowań, uzdolnień, 
     samodzielności i aktywności,

     w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły, stosownie do środków finansowych 
     przydzielonych przez organ prowadzący na ten cel:

1) rozwijające potrzeby rozwoju intelektualnego uczniów:

- kółka zainteresowań,

- wycieczki dydaktyczne,

- imprezy okolicznościowe,

- konkursy,

- olimpiady,

2) rozwijające potrzeby rozwoju fizycznego uczniów:

- wycieczki turystyczne,

- zawody sportowe,

- kółka zainteresowań sportowych,

- obozy sportowo- turystyczne,

3.
Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku,                        na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

4. Organizację stałych obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych 
    zajęć pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu Szkół                    
    na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia                 
    i higieny pracy.
5. Dyrektor Zespołu w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje nauczanie indywidualne 
    dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. Nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone także z udziałem wolontariuszy.
7. Każda planowana impreza szkolna wynikająca z kalendarza kulturalnego bądź rocznicowego 
    musi być zgłoszona do Dyrektora Zespołu na trzy dni przed terminem.

§55
1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy międzylekcyjne trwają co najmniej 10 minut, w tym jedna co najmniej 15 minut. Od godziny 15.30 obowiązują przerwy 5- minutowe

2. Zajęcia wychowania fizycznego mogą być organizowane w blokach 90 minutowych.

3. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 90 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać 


z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

4.  W niektórych klasach- zgodnie z arkuszem organizacyjnym szkoły- na godzinę wychowawczą   
     przeznacza się pół godziny lekcyjnej

§56 

Zasady podziału oddziałów na grupy określają przepisy w sprawie ramowych planów nauczania                w szkołach publicznych.

§57
1. Zajęcia praktyczne uczniowie odbywają w warsztatach szkolnych i w wyznaczonych zakładach 

    pracy.
2. Czas trwania zajęć praktycznych uczniów określony jest w obowiązujących dla danej klasy 
     planach nauczania. Zajęcia praktyczne z uczniami prowadza nauczyciele zajęć praktycznych.

3. Szczegółowe zasady działania warsztatów szkolnych określa regulamin warsztatów szkolnych.

§58

1.Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli( studentów szkół wyższych 
   kształtujących nauczycieli) na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia 
   zawartego między Dyrektorem Szkoły, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.

2.Opiekę nad praktykantami wymienionymi w pkt. 1 sprawuje nauczyciel wytypowany przez 
   Dyrektora szkoły za wynagrodzeniem przyznanym przez uczelnię.

§59

1. Zespół Szkół prowadzi odpowiednio dobraną i celowo uzupełnianą bibliotekę szkolną, służącą wspomaganiu realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, edukacji kulturalnej                         i informacyjnej, rozwijaniu czytelnictwa uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

3. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor Zespołu Szkół w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochrona materiałów bibliotecznych,

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                 z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie                 i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się, a w szczególności prowadzenie działalności popularyzatorskiej,

4) organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną

5) organizacja obsługi bibliotecznej, w tym udostępnianie książek i innych źródeł informacji,  a także kompletowanie oraz utrzymywanie w należytym stanie księgozbioru,

6) prowadzenie działalności informacyjnej w oparciu o zbiory własne i inne źródła, np.: zbiory innych bibliotek, muzeów, ośrodków informacji naukowej.

7) Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki znajdują się w Regulaminie (załącznik nr 6)

§60

1.   Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc                
      i  wsparcie, Zespół zapewnia opiekę i pomoc na zasadach określonych w przepisach 
      dotyczących organizowania indywidualnego nauczania oraz udzielania i organizacji pomocy 
      psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 

a w szczególności w formie: 

1) nauczania indywidualnego,

2) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych realizowanych z godzin do dyspozycji dyrektora,

3) zajęć rewalidacyjnych,

4) zajęć psychoedukacyjnych i porad.
2. Zespół może udzielać doraźnej pomocy materialnej lub stałej pomocy stypendialnej uczniom 
    znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej lub losowej, zgodnie z przepisami w sprawie 
    warunków, form, trybu przyznawania i wypłacania oraz wysokości pomocy materialnej dla 
    uczniów, stosowania do środków przydzielonych na ten cel.

3. Każdy pracownik Zespołu oraz wszyscy uczniowie mają obowiązek udzielania pomocy uczniom 
    z zaburzeniami rozwojowymi w nagłych wypadkach.

§61

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa obejmuje:

1) doradztwo w zakresie prawidłowego rozwoju psychologicznego i problemów wychowawczych,

2) doradztwo w zakresie profilaktyki uzależnień,

3) doradztwo w zakresie przygotowania do życia w rodzinie,

4) doradztwo w zakresie przygotowania do uczestnictwa w rynku pracy i preorientacji 
     zawodowej,

5) doradztwo w zakresie orientacji w obowiązujących przepisach oświatowych

2. Doradztwo może mieć formę:

1) szkoleń

2) prelekcji

3) spotkań z uczniami( klasami)

4) indywidualnych rozmów.

§62

1. Szczegółowe zasady oceniania uczniów określa „Wewnątrzszkolny System Oceniania" 
   (załącznik nr 1),
2. Zasady wydawania uczniom świadectw określają przepisy w sprawie wydawania oraz 

    wzorów świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych, sposobu    

   dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów, a także zasad legalizacji 
   dokumentów przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicą oraz zasad odpłatności za 
   wykonywanie tych czynności.
V. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu Szkół
§63

1. W Zespole Szkół zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje określone                         w przepisach w sprawie kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz określenia szkół              i wypadków, w których można zatrudnić nauczycieli nie mających wyższego wykształcenia, a także pracownicy administracyjni i pracownicy obsługi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespołu Szkół, z zachowaniem przepisów Karty 
    Nauczyciela oraz przepisów prawa pracy.

4. Pracowników, nie będących nauczycielami zatrudnia i zwalnia dyrektor Zespołu Szkół           z  zachowaniem przepisów prawa pracy, który ustala zakresy obowiązków 
     i odpowiedzialności tych pracowników.

§64

Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania zadań zleconych przez dyrektora Zespołu Szkół związanych z organizacją i realizacją procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy, a w szczególności:

1) odpowiada za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w trakcie zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz pełnionych dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych,

2)  odpowiada za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) zobowiązany jest do dbałości i utrzymywania w należytym stanie pomocy dydaktyczno-wychowawczych i sprzętu szkolnego,

4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, rozpoznaje zdolności i zainteresowania uczniów i pracuje nad ich rozwojem,

5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniów, stosuje obowiązujące przepisy w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasady „Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania",

6) rozpoznaje potrzeby i możliwości edukacyjne poszczególnych uczniów, indywidualizuje proces dydaktyczny, pomaga uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, otacza szczególną opieką uczniów zdolnych,

7) systematycznie doskonali swoje umiejętności dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

8) współdziała z wychowawcą klasy w realizacji zadań wymienionych w pkt. 4 i 6.

9) informuje dyrektora Zespołu Szkół o działaniach wykraczających poza podstawowe obowiązki (organizacja konkursów, olimpiad, wyjść do teatrów, muzeów itp).

10)  prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej

11)  przeprowadza w szkole ewaluację zgodnie z rozporządzeniem o nadzorze pedagogicznym         

      z dnia 7 listopada 2009r.

12)  jest zobowiązany zrealizować godziny do dyspozycji dyrektora szkoły z przeznaczeniem na:
- zajęcia zwiększające szanse edukacyjne uczniów: na prace z uczniem zdolnym lub z uczniem 
  mającym trudności w nauce,
- zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów,

na podstawie zmiany ustawy Karta Nauczyciela z 21 listopada 2008r.

§65

Nauczyciel ma prawo do:

1.wyboru programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników             dopuszczonych  do użytku szkolnego

2. realizacji autorskiego programu nauczania oraz modyfikacji programów dostosowanych                   do  możliwości i potrzeb uczniów zgodnie z zapisami rozporządzenia MEN z dnia 8.06.2009            Dz.U. nr 89 poz.730.
§66

1.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, w szczególności:

      1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz  

           przygotowania do życia w rodzinie i w społeczeństwie,

      2) inspirowanie i wspomaganie pracy zespołowej uczniów,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2.
Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 powinien:

1) otaczać indywidualną opieką każdego wychowanka,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planować i organizować różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski oraz ustalać treści 
     i formy zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

3) współdziałać z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

4) utrzymywać kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów w celu:

a) poznania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,

b) udzielania pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły,

5)
współpracować z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także
zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

3.
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wskazane jest, aby wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy może nastąpić:


a) na umotywowany wniosek rodziców,


b) na umotywowany wniosek nauczyciela wychowawcy,


c) w wyniku decyzji Dyrektora Zespołu podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi 
          po zaciągnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

5. Decyzję w sprawie zmiany wychowawcy na wniosek rodziców lub nauczyciela wychowawcy 
    podejmuje Dyrektor Zespołu w terminie 14 dni od złożenia wniosku.

6. Początkujący nauczyciel wychowawca ma prawo do pomocy za strony dyrekcji szkoły i Rady 
    Pedagogicznej.

§67

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale Zespołu Szkół tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania z zakresu kształcenia ogólnego oraz z zakresu kształcenia w danym profitu.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:

a) organizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania poszczególnych przedmiotów, korelowanie treści nauczania przedmiotów a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie    wewnątrzszkolnego     doskonalenia     zawodowego     oraz     doradztwa metodycznego dla nauczycieli rozpoczynających pracę w zawodzie,

d) współdziałanie  w  organizowaniu  pracowni  i  laboratoriów  przedmiotowych,   a  także                       w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne  opiniowanie przygotowywanych w Zespole Szkół autorskich,  innowacyjnych                        i eksperymentalnych programów nauczania.

3. Nauczyciele, oprócz zespołów wymienionych w ust. 1 i 2, mogą tworzyć zespoły wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.

4. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora Zespołu Szkół na wniosek zespołu.

5. Przewodniczący zespołu odpowiedzialny jest za opracowanie programu pracy zespołu oraz jego działalność zgodnie z tym programem

6. W szkole działają następujące stałe zespoły  przedmiotowe:

- komisja przedmiotów humanistycznych ( nauczyciele j. polskiego, historii , wiedzy o społ., 
  religii oraz nauczyciel – bibliotekarz )


- komisja przedmiotów języków obcych ( nauczyciele j. angielskiego, j. niemieckiego,                        

        j.  francuskiego )


- komisja przedmiotów matematyczno – przyrodniczych ( nauczyciele matematyki, fizyki, 
        chemii, biologii, geografii )


- komisja wychowania fizycznego ( nauczyciele wf - u i przysposobienia obronnego )


- komisja przedmiotów technicznych i informatycznych ( nauczyciele informatyki oraz

        przedmiotów zawodowych  i technicznych )


- komisja przedmiotów ekonomiczno – pocztowych ( nauczyciele przedmiotów ekonomicznych 
        i pocztowych )

§68

Zadania pedagoga szkolnego:


a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń 
          szkolnych,

      b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, 
          pomocy psychologiczno- pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla   

                  uczniów, rodziców i nauczycieli,

d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 
                  wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o którym mowa w odrębnych  

                  przepisach, w stosunku do uczniów, w udziałem rodziców i nauczycieli,

e) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających 
      z programu wychowawczego szkoły i programu profilaktyki, o którym mowa 
      w odrębnych przepisach,



f)   planowanie i koordynowanie zadań realizowanych przez szkołę na rzecz uczniów, 
                 rodziców i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniów kierunku kształcenia i zawodu, 
                 w przypadku, gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,



g) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się 
                 w trudnej sytuacji życiowej.

VI. Uczniowie Zespołu Szkół
§69

1. O przyjęciu do klasy pierwszej absolwenta gimnazjum decyduje Komisja Rekrutacyjna powoływana każdorazowo przez Dyrektora Zespołu Szkół.

2. O przyjęciu kandydata do klasy w jednej z placówek działających w ramach Zespołu Szkół decyduje łączna liczba punktów uzyskanych:

1) w wyniku egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w gimnazjum,

2) za oceny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych na świadectwie ukończenia gimnazjum,

3) za inne osiągnięcia ucznia, wymienione w świadectwie ukończenia gimnazjum,

3. Szczegółowe zasady rekrutacji określa odrębny regulamin (załącznik nr 5)

4. Zespół Szkół sprawuje opiekę nad uczniami.

5. Zespół Szkół szczególną opieką otacza uczniów klas pierwszych, a zwłaszcza:

a) po przyjęciu do szkoły uczniowie zostają poinformowani o sprawach organizacyjnych  

            związanych z rozpoczęciem nauki w nowej szkole,


 b) pierwsze godziny do dyspozycji wychowawcy poświęcone zostają na zapoznanie uczniów                 

           ze szkołą i działalnością, z prawami i obowiązkami ucznia oraz ze sposobami uczenia się, 


 c) w pierwszych tygodniach nauki organizowane są lekcje z przysposobienia czytelniczego, 
           umożliwiające samodzielne i w pełni świadome korzystanie z biblioteki i czytelni szkolnej

d) w czasie dyżurów nauczyciele szczególną uwagę zwracają na bezpieczeństwo nowych 
            uczniów oraz na chronienie ich przed ewentualnymi przejawami naruszania ich godności 
            osobistej przez uczniów klas starszych


e)  wychowawca klasy ma obowiązek pozostawania w ścisłym kontakcie z rodzicami uczniów


f)  organizuje się uroczystość ślubowania klas pierwszych mającą na celu włączenie uczniów                   
           w życie szkoły

§70

Warunki i tryb przechodzenia uczniów do jednej z placówek działających w ramach Zespołu Szkół z innych typów szkół regulują odrębne przepisy.

§71

1. Uczeń deklaruje wybór profilu przy ubieganiu się o przyjęcie do Zespołu Szkół.

2. Uczeń może zmienić profil w trakcie nauki. Warunkiem zmiany profilu jest zdanie egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych realizowanych w ramach kształcenia                      w profilu, z których nie została ustalona ocena klasyfikacyjna, przeprowadzonych w trybie i na zasadach określonych w „Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania".

§72

 Uczeń Zespołu Szkół ma prawo do:

1) opieki i warunków pobytu w Zespole Szkół zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,

2) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

3) samorządnego aktywnego współuczestnictwa w życiu szkoły oraz zrzeszania się                             w organizacjach działających w Zespole Szkół,

4) uczestniczenia w olimpiadach przedmiotowych i innych konkursach wiedzy i umiejętności, zajęciach kół zainteresowań i w konsultacjach,

5) powtarzania klasy jeden raz w cyklu kształcenia,

6) nauczania indywidualnego, jeśli wymaga tego sytuacja losowa,

7) ubiegania się o przyznanie stypendium i innej formy pomocy materialnej,

8) uczestniczenia w organizowanych dla uczniów formach wypoczynku i rozrywki, pomocy   

     pedagogiczno-psychologicznej, w szczególności w przypadku trudności w nauce,

9)  wybierania swoich przedstawicieli oraz kandydowania, po spełnieniu warunków określonych      w regulaminie, do Rady Szkoły,

10)  korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki  podczas zajęć pozalekcyjnych,

11) złożenia bezpośrednio dyrektorowi Zespołu Szkół skargi w przypadku nie przestrzegania praw ucznia.

§73

 Obowiązkiem ucznia Zespołu Szkół jest:

1) systematyczna praca nad własnym rozwojem, zapewniająca przygotowanie do życia                      w społeczeństwie i w rodzinie,

2) uczestniczenie w procesie nauczania i wychowania, sumienne wykonywanie swoich obowiązków i zadań, współdziałanie z grupą dla osiągania dobrych wyników w nauce,

3) przestrzeganie przepisów prawa, statutu Zespołu Szkół i regulaminu Samorządu Uczniowskiego, a także zasad kultury osobistej,

4) szacunek i tolerancja dla ludzi o odmiennych poglądach oraz troska o dobre imię Zespołu Szkół,

5) dbanie o mienie Zespołu Szkół, oraz czystość, ład i porządek na terenie szkoły oraz wokół niej.

6) noszenie na co dzień stroju czystego i schludnego, skromnego i nieprowokującego, który będzie  
      utrzymany w stonowanych, ciemnych barwach. Noszone rzeczy nie mogą być dziurawe, nie  

      mogą posiadać frędzli, ćwieków, naszywek itp.

7) w szkole obowiązuje zakaz noszenia stroju odkrywającego części tułowia – dopuszczalne są 
      koszulki na szerokich ramiączkach oraz koszulki z delikatnym dekoldem 

8) noszenie w dniach rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego, a także w czasie uroczystości szkolnych stroju galowego, przez który rozumie się: dla dziewcząt - bluzka i spódnica lub spodnie, bądź sukienka; dla chłopców - koszula, krawat garnitur. Przyjmuje się, że w/w elementy stroju mają być w kolorach: bluzka i koszula- białym; pozostałe- granatowym, czarnym, ciemnoszarym

9) dyrektor szkoły może polecić przyjście do szkoły w stroju uroczystym także w innych dniach uzasadnionych szczególnymi wydarzeniami w życiu szkoły

10)  przestrzeganie kultury osobistej w wyglądzie, słownictwie i zachowaniu.

11)  ze względu na bezpieczeństwo ograniczenie do minimum noszenia biżuterii, a całkowity zakaz  
       jej noszenia na zajęciach praktycznych i wychowania fizycznego; a także noszenie obuwia  


 na płaskiej podeszwie

12)  zachowanie kultury osobistej w wyglądzie, zachowaniu i słownictwie

13)  niewyrażanie swych poglądów poprzez strój i fryzurę, które powinny być zgodne z ogólnie 
      przyjętymi normami społecznymi

14)  dbanie o wygląd włosów: obowiązują – naturalny kolor, naturalne fryzury ( zakaz dredów, 
       punków itp.; jeżeli chłopak ma długie włosy, w szkole powinien je mieć upięte z tyłu głowy 
       tak, aby nie zasłaniały oczu )

15) na terenie Zespołu Szkół noszenie identyfikatora według obowiązującego wzoru ( regulamin 
     dotyczący zasad noszenia identyfikatorów i sankcji związanych z nieprzestrzeganiem tej zasady 
     zawiera załącznik nr9 )

16) noszenie obuwia zmiennego w okresie jesienno-zimowym (zgodnie z zarządzeniem dyrektora  

     szkoły)

17)  usprawiedliwianie nieobecności na zajęciach zgodnie z przyjętymi w tej sprawie zasadami 
      (załącznik nr 8).

18)  bezwzględne przestrzeganie obowiązku wyłączania telefonów komórkowych i innych urządzeń 
      elektronicznych w czasie zajęć dydaktycznych oraz uroczystości szkolnych 

§74

 Uczniom Zespołu Szkół Łączności zabrania się:

· palenia papierosów i korzystania z innych używek

· używania wulgarnego słownictwa

· korzystania podczas sprawdzianów, klasówek, testów, egzaminów itp. z pomocy niedozwolonych przez nauczyciela

 §75

Dla uczniów Zespołu Szkół stosuje się nagrody indywidualne i zespołowe:

1) pochwała ustna wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwała ustna dyrektora Zespołu Szkół wobec szkoły,

3) pochwała dyrektora Zespołu Szkół z wpisaniem do akt.

4) nagroda rzeczowa

§76

1. Wobec uczniów stosuje się następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy lub dyrektora Zespołu Szkół w formie pisemnej lub ustnej,

2) nagana wychowawcy lub dyrektora Zespołu Szkół w formie pisemnej lub ustnej,

3) przeniesienie do innej szkoły,

4) skreślenie z listy uczniów.

2. Skreślenie z listy uczniów Zespołu Szkół następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,
po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i wychowawcy klasy w przypadku:

a) nie podjęcia nauki przez ucznia klasy pierwszej

b) rażących przewinień potwierdzonych przez policję lub sądy,

c) poważnego naruszenia statutu szkoły,

d) gdy swoim zachowaniem pogwałci godność innego ucznia (np. pobicie, fizyczne                       i psychiczne znęcanie się nad innymi uczniami),

e) gdy będzie uwłaczał godności lub dopuści się przemocy wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły,

f) gdy będzie pił alkohol lub używał narkotyków, bądź rozprowadzał je na terenie szkoły oraz na organizowanych przez nią imprezach,

g) gdy będzie posiadał ( i używał ) na terenie szkoły przedmioty uznawane przez prawo 


za niebezpieczne,

h) gdy dopuści się świadomego zniszczenia mienia szkolnego i nie naprawi szkody,

i) gdy w sposób jawny lekceważy obowiązki szkolne, regularnie opuszcza zajęcia lekcyjne 


bez usprawiedliwienia i tym samym nie czyni postępów w nauce

j) gdy nie usprawiedliwia nieobecności na zajęciach (powyżej 100 godzin w semestrze) 


i zostaną wyczerpane środki w postaci zawiadomienia rodziców lub prawnych opiekunów   

     ucznia.

3.
Uczeń zagrożony skreśleniem z listy uczniów, ma prawo zwrócić się pisemnie lub osobiście 


do Rady Pedagogicznej z wyjaśnieniami dotyczącymi swojego zachowania.

4. Uczeń, który podlega obowiązkowi nauki, może zostać skreślony z listy uczniów wyłącznie              

w  przypadkach określonych w ust. 2 pkt. b.

5. Uczeń, wobec którego zastosowano karę określoną w ust. 1 pkt. 1- 3, oraz jego rodzice( prawni 
   opiekunowie), mają prawo w terminie do 7 dni od daty nałożenia kary odwołać się do Dyrektora  

   Zespołu. Dyrektor Zespołu rozpatruje odwołanie  po zasięgnięciu opinii wychowawcy klasy oraz 
   Samorządu Uczniowskiego w ciągu 7 dni od otrzymania wniosku ucznia lub jego rodziców  

  ( prawnych opiekunów),

6. Od decyzji dyrektora, o której mowa w ust. 2, przysługuje odwołanie do Śląskiego Kuratora 
    Oświaty, w trybie określonym przepisami Kodeksu postępowania administracyjnego.

7. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby ( maksymalnie 3 miesiące), jeśli uczeń 
    uzyska poręczenie wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego, lub Rady Pedagogicznej. Przy 
    składaniu poręczenia należy określić warunki, których spełnienie pozwoli ją anulować.

8. W szkole nie wolno stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą ucznia.

§77

Szkoła  informuje rodziców  (prawnych  opiekunów) ucznia o  przyznanej  mu  nagrodzie                              lub zastosowanej wobec niego karze.

VII. Postanowienia końcowe

§78

1. IV Liceum Profilowane oraz Technikum nr 8 używają pieczęci urzędowej Zespołu Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Katowicach, wspólnej dla wszystkich szkół wchodzących w skład tego Zespołu.

2. Tablice i pieczęcie IV Liceum Profilowanego oraz Technikum nr 8 zawierają nazwę Zespołu Szkół, 


w skład którego wchodzą oraz nazwę tego Liceum lub Technikum.

§79 



Szkoła ma swój własny ceremoniał

§80

Zespół Szkół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§81

1. Podstawą gospodarki finansowej Zespołu Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Katowicach, który jest jednostką budżetową rozliczającą się bezpośrednio z budżetem Miasta Katowice jest plan finansowy.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespołu Szkół określają odrębne przepisy.

§82

Baza materialna Zespołu Szkół Łączności im. Obrońców Poczty Polskiej w Gdańsku w Katowicach, stanowi własność komunalną Miasta Katowice.

§83

Zespołu Szkół nie posiada osobowości prawnej.

§84

Zwierzchnikiem służbowym dyrektora Zespołu Szkół jest Prezydent Miasta Katowice.
§85

1.  Zmiany statutu mogą być dokonane Uchwałą Rady Pedagogicznej lub Rady Szkoły 

     po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rady Rodziców.
2.  Statut wchodzi w życie po dwóch tygodniach od uchwalenia i ogłoszenia w przypadku braku  

     wniosków od Samorządu Uczniowskiego lub Rady Rodziców.
3. Zgłoszone uwagi należy rozpatrzyć na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, której decyzja jest 
     ostateczna.
§86

Statut wchodzi w życie z dniem 01.01.2005 r.
z nowelizacją 13.11.2009r.

§87

Statut Zespołu Szkół Łączności można znaleźć w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoły
Dyrektor Zespołu Szkół:                                                                                 Przedstawiciel RP:

Przedstawiciel Rady Rodziców:                                        Przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego:
5
Katowice, 01.01.2005, z ponowną nowelizacją 30.03.2011r..


